UCHWALA Nr 35/8741/19
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
Z dnia 2 kwietnia 2019r.

w sprawie przyjecia stanowiska dotyczacego nieosiggniecia wskaznikow
rezultatu realizacji projektu R.100 - Przewidywana catkowita liczba
bezposrednio utworzonych miejsc pracy, RR.100.0.1 - Przewidywana catkowita
liczba bezposrednio utworzonych miejsc pracy dla kobiet oraz RR.100.0.2 -
Przewidywana caftkowita liczba bezposrednio utworzonych miejsc pracy
dla mezczyzn przez firme Janusz Hejner, ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 27,
38-400 Krosno realizujgcg projekt nr RPPK.01.01.00-18-080/09
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2013.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019 poz. 512) oraz art. 25 pkt 1 oraz art. 26 ust. 1 pkt 12
i pkt 14 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1307 z pdzn. zm.) oraz pkt 7.9.2 Instrukcji Wykonawczej
Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
podkarpackiego na lata 2007-2013,

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie wyjasSnienia ztozone przez Pana Janusza Hejnara w zwigzku
z nieosiggnieciem w petni wskaznikéw rezultatu R.100 - Przewidywana catkowita
liczba bezposrednio utworzonych migejsc pracy, RR.100.0.1 - Przewidywana catkowita
liczba bezposrednio utworzonych miejsc pracy dla kobiet i/lub RR.100.0.2 -
Przewidywana catkowita liczba bezposrednio utworzonych miejsc pracy dla mezczyzn
do konca okresu trwatosci projektu.

§2
Uzasadnienie podijetej decyzji stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§3

Uchwata wchodzi w z ycie z dniem pOd'QG.\}W-\
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Zatacznik do Uchwaty Nr 35/874/19
Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 2 kwietnia 2019r.

UZASADNIENIE

Majac na uwadze zapisy umowy o dofinansowanie projektu,
ktére wskazuja, iz zmiany zakladanych wskaznikow rezultatow realizacji
projektu, w szczegdlnosci zmiany powodujace zmniejszenie wartosci
docelowych bedacych podstawg uzyskania punktéow w trakcie oceny
merytorycznej projektu sa, co do zasady niedopuszczalne, konieczne jest
podjecie decyzji przez Instytucje Zarzadzajacg Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013 (IZ RPO WP)
WwW_sprawie przyjecia_wyjasnien Beneficjenta w_zwiazku z nieosiggnieciem
w pelni wskaznikdw rezultatu w pelnej wysokosci.

Celem Projektu RPPK.01.01.00-18-080/09 pn. ,Tradycja podstawg rozwoju —
uruchomienie produkcji tradycyjnych wyrobow piekarniczych” byto uruchomienie
produkcji piekarniczej, a co za tym idzie rozszerzenie rynku dziatania firmy.
W zwigzku z powyzszym dofinansowaniem objeto budowe budynku oraz zakup
wyposazenia piekarni. Beneficjent uruchomit piekarnie i wprowadzit 11 nowych
produktéw piekarniczych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli na miejscu, na zakonczenie realizacji
projektu zespot kontrolujgcy ustalat poziom osiggniecia wszystkich wskaznikéw
realizacji projektu. W przedmiotowym przypadku, na moment kontroli na miejscu,
na zakonczenie realizacji projektu wskazniki R.100, RR.100.0.1 i RR.100.0.2
nie zostaty osiggniete zatem zobowigzano Beneficjenta w rekomendacji zawartej
w Informacji Pokontrolnej do dotozenia wszelkich staran w celu osiggniecia
przedmiotowych wskaznikow w roku nastepnym. W kolejnych latach monitorowano
poziom osiggniecia niezrealizowanych na moment kontroli na zakonczenie
wskaznikow, zgodnie z przyjetg procedurg, stosowang dla projektéw, w ktérych
na moment kontroli na zakonczenie projektu Beneficjenci nie wykazali petnego
osiggniecia zaplanowanych wskaznikéw. Janusz Hejnar informowat IZ RPO WP
o napotkanych, w trakcie realizacji Projektu trudnosciach zwigzanych
z zatrudnieniem zaplanowanej we wniosku o dofinansowanie ilosci pracownikow oraz
podjetych dziataniach, ktére ostatecznie maity prowadzi¢ do osiggniecia petnej
wartosci wskaznikow.

Na podstawie uzyskanych od Beneficjenta wyjasnien stwierdzono, ze gtdwng
przyczyng nieosiggniecia ww. wskaznikéw byto wzmocnienie konkurencji i wejScie



na rynek nowych podmiotéw, co spowodowato, iz pierwotnie planowana sprzedaz
nie zostata osiggnieta. Powyzsze wptyneto na brak potrzeby pracy w systemie
dwuzmianowym, warunkujgcym zwiekszenie zatrudnienia.

Beneficjent osiggngt wskaznik R.100 na poziomie 62,50% obsadzajgc 6,25
etatu, w zwiazku z tym osiggniecie wskaznika RR.100.0.1 jest na poziomie 75% (2,25
etatu), natomiast wskaznik RR.100.0.2 osiggnieto w 57,14% (4 etaty). We wniosku
o dofinansowanie Beneficjent zaplanowat wartos¢ wskaznika R 100 na 10 etatow,
w tym 7 etatdw zostato przeznaczonych dla mezczyzn (RR.100.0.2), a 3 etaty
zaplanowano dla kobiet (RR.100.0.1).

Wskazniki realizacji projektu R.100 - Przewidywana catkowita liczba
bezposrednio utworzonych miejsc pracy, RR.100.0.1 - Przewidywana catkowita liczba
bezposrednio utworzonych migjsc pracy dla kobiet, RR.100.0.2 - Przewidywana
catkowita liczba bezposrednio utworzonych miejsc pracy dla mezczyzn w konkursie
ogtoszonym w roku 2008 dla dziatania 1.1 schemat B w ramach RPO WP na lata 2007-
2013 byty fakultatywnymi wskaznikami rezultatu realizacji projektu, ktore miaty
wplyw na przyznang punktacje przy wyborze projektow do dofinansowania
w ramach tego konkursu. Przy czym maksymalng punktacje tj. 10 pkt mozna byto
uzyskac¢ deklarujgc zatrudnienie 5 osob (po 2 pkt za kazdg osobe). Beneficjent
natomiast zatozyt, ze w wyniku realizacji projektu zatrudni 10 osob.

Nalezy jednoczesnie wskaza€, ze brak realizacji wskaznika Przewidywana
catkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych etatow (EPC) w tym przypadku
nie spowodowatby obnizenia punktacji na etapie oceny merytorycznej projektu,
co w_efekcie nie miato réwniez wplywu na decyzje o wyborze przedmiotowego
projektu do dofinansowania.

Wobec powyzszego, pomimo braku osiggniecia przez Beneficjenta wskaznikéw
rezultatu projektu R.100 - Przewidywana catkowita liczba bezposrednio utworzonych
miejsc pracy oraz RR.100.0.1 - Przewidywana catkowita liczba bezposrednio
utworzonych miejsc pracy dla kobiet i/lub RR.100.0.2 - Przewidywana catkowita liczba
bezposrednio utworzonych miejsc pracy dla mezczyzn, majac jednoczesnie na
uwadze realizacje celu projektu co potwierdzone zostato podczas kontroli na
zakonczenie oraz faktu, ze obnizenie liczby zatrudnionych nie zmienitoby
punktacji na etapie oceny merytorycznej a to z kolei nie miato ostatecznie
wplywu na uzyskane dofinansowanie Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego —
Instytucja Zarzgdzajgca Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2007-2013 przyjmuje wyjasnienia Beneficjenta.




